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Der Entwicklungsprozess



Die Projektgruppe

Rolle und Funktion der Projektgruppe:

� Interner Motor: Weiterentwicklung gelingt nur „von innen heraus“.

� Heterogener Think-Tank: In einem komplexen Verein gibt es viele hilfreiche 

Perspektiven.

� Initiator und Anwalt von Neuausrichtung und Aufbruch: Jemand muss 

Anstöße und Impulse für Neues geben. 

� Kommunikator und Multiplikator: Profilierung braucht Fürsprecher.



Die Aufgaben der Projektgruppe (im 1. Prozessschritt):

� Analyse der Situation des Vereins

� Erarbeitung eines Entwicklungskonzeptes für den DMB

� Vorstellung des Entwicklungskonzeptes auf dem Abgeordnetentag 2012

Die Projektgruppe



Wo stehen wir? - Wo wollen wir ankommen?

(1) Worin sehe ich die größten Herausforderungen für den DMB in den 

kommenden 10 Jahren?

(2) Was sind m. E. die stärksten Trümpfe, die der Verein hat, um diese 

Herausforderungen erfolgreich zu meistern?

(3) Wer soll in 10 Jahren unter dem Dach des DMB beheimatet sein? Was 
brauchen diese Personen/Institutionen, um dann bilanzieren zu können: Eine 

Mitgliedschaft im DMB lohnt sich!

(4) Wofür steht der DMB in 10 Jahren (Kernbotschaft[en])? Was verbinden 

Mitglieder und „relevante Blicke“ mit dem Verein?


